2026年职工招聘计划表
	序号
	公司名称
	招聘
职位
	招聘人
数
	年龄要求
	学历
要求
	专业要求
	岗位职责
	资格条件
	薪酬标准
(内部掌握)
	招聘批
次

	1
	四川长江数字产业发展有限
责公司
	副总经理
	1
	40周岁及以下(截至公告发布之日)
	全日制本科及以上
	1.本科：电子信息类(0807)、计算机类(0809),等相关专业

2.研究生：计算机科学与技术(0812)、信息与通信工程(0810)、软件工程(0835)、电子信息(0854)等相关专业
	1.统筹数字化与智能化核心业务发展，制定业务发展策略，推进数字化转型服务、人工智能应用落地、数据产品研发与市场拓展等业务板块价值变现；
2.负责数字与AI战略规划落地实施，推动数字与AI融合发展中长期规划及年度方案的组织实施与进度管控；
3.主导AI技术在垂直行业场景中的应用落地，推动大模型在智慧政务、城市治理、公共服务等领域的场景化开发与产品化转化，形成可复制、可推广的AI应用标杆；
4.对接政府部门、行业龙头及生态伙伴，推动跨行业、跨领域的数据开放与AI能力共享，整合多方资源，构建互利共赢的协同发展生态；
5.持续跟踪大数据、大模型、多模态、智能体等前沿技术发展趋势，研判技术成熟度与业务适配度，为公司发展战略提供专业化决策建议。
6.协助总经理完善公司管理制度、业务流程；参与公司重大经营事项、投资项目研讨、董事会事项筹备；
7.负责职责范围内的其他相关工作，完成上级交办的其他工作任务。
	1.基本条件
具备3年及以上数据、人工智能、大模型算法等领域工作经验，其中1年及以上相关领域中层管理岗位任职经验；
2.优先条件
具备以下条件之一的，同等条件下优先：①中共党员(含中共预备党员),政治素
质过硬，具备较强的责任意识、纪律意识与执行力；
②毕业于双一流大学；
③具备数字技术、物联网复合型从业经
验，持有信息化、项目管理、企业管理等相关职业证书；
④擅长数据分析研判、品牌市场推广与跨部门统筹，过往能带领团队超额完成经营指标者优先。
	14—22万/年，含基本工资、目标考核，以实际考核结果为准。
	第一批次

	2
	四川长
江引澜
文旅发
展有限
责任公
司
	副总经理
	1
	40周岁
及以下
(截至
公告发
布之
日)
	全日制本科
及以上
	1.本科：旅游管理

(120902)、文化产业管理(120210)、工商管理
(120201K)、市场营销
(120202)、体育产业管理(040211T)、投资学

(020307T)等相关专业毕业；
2.研究生：旅游管理

(120203、125400专硕)
、工商管理学(120200)等相关专业。
	1.协助总经理统筹经营管理，分管文旅项目运营、文化产业布局、市场品牌推广、体育业态拓展及产业投资板块；
2.牵头制定分管领域经营目标与落地策略，推进重点项目攻坚与产业资源整合，参与公司战略决策，保障经营指标达成与公司高质量发展。
	1.基本条件
具有3年及以上文旅行业经营管理、项目全流程运营、市场拓展相关工作经验，其中1年及以上相关领域中层管理岗位任职经
验；
2.优先条件
具备以下条件之一的，同等条件下优先：

①中共党员(含中共预备党员),政治素
质过硬，具备较强的责任意识、纪律意识与执行力；
②毕业于双一流大学；
③熟悉文旅全业态运营模式，有完整操盘
生态文旅项目、园区商业综合体从开发到

运营全流程的成功经验，过往经营指标达成优异者。
	14—22万/年，
含基本工资、
目标考核，以
实际考核结果为准。
	第一批
次

	3
	宜宾凤凰新城
产城融
合发展
有限责
任公司
	财务融
资部副部长
	1
	35周岁
及以下
(截至
公告发
布之
日)
	全日制本科
及以上
	1.本科：会计学
(120203K)、财政学(020201K)、财务管理

(120204)、经济学
(020101)、金融学
(020301)、统计学
(071201)等相关专业；
2.研究生：会计学
(120201)、会计

(125300专硕)、理论经济学(020100)、应用经济学(020200)、统计学
(027000、020208)、财政学(020203)、金融学

(020204)、金融
(025100专硕)、产业经济学(020205)等相关专业
	1.牵头搭建整体财务与融资管理体系，拟定财务、融资管理制度、内控流程并落地监督执行；统筹凭证、报表、报销、资金支付、合同审核及财务决算工作。
2.编制财务预算、资金与成本管控方案，跟踪经营数据，出具财务分析报告，支撑公司经营、投资及成本决策。
3.编制中长期及年度融资方案，拓展金融渠道，承办专项债申报发行，搭建各类融资资源库，督导子公司融资业务。
4.统筹资产负债清查、涉税、审计、融资风控、授信评级、借款担保及各项财务上报事宜，落实上级交办的其他工作。
4.负责定期财务分析报告，为经营决策，投资，成本管控提供数据支持；
5.组织各类涉及财务上报数据的填报，往来款项、资产、负债的定期清查与核对工作，融资、资金管
理、涉税业务、财务审计等工作的开展；
6.完成上级领导交办的其他工作。
	1.基本条件
具有中级及以上会计从业资格证或中级经

济师职称；5年及以上财务核算、资金管理、全面预算、融资管理等相关工作经历且同时具备2年以上财务、融资部门同岗位任职经历；
2.放宽条件
具备以下条件之一的，年龄可放宽至42周岁及以下，学历放宽至非全日制本科，其他核心任职要求不变：

①具有3年及以上区属及以上国有企业财务
、融资、资金管理等相关工作经历；②取得高级及以上会计师、注册会计师(CPA)、税务师等相关职业资格证书。
3.优先条件
具备以下条件之一的，同等条件下优先：
①中共党员(含中共预备党员),政治素质过硬，具备较强的责任意识、纪律意识与执行力；
②具有国有企业、机关事业单位财务融资部门核心骨干及以上工作经历，具有主持部门全面工作经验者优先；
③取得前款所列职业资格或专业技术资格证书，专业能力突出者。
	12—17万元/年，含基本工资、目标考核，以实际考核结果为准。
	第一批次

	4
	宜宾凤凰新城产城融
合发展
有限责
任公司
	招商合
作发展
部副部
长
	1
	35周岁
及以下
(截至
公告发
布之
日)
	全日制本科及以上
	1.本科：经济学类
(0201)、金融学类

(0203)、经济与贸易类(0204)、人力资源管理

(120206)、汉语言
(050102)、汉语言文学(050101)、汉语国际教育(050103)、行政管理(120402)等相关专业；
2.研究生：理论经济学(020100)、应用经济学(020200)、国民经济学(020201)、区域经济学(020202)、金融学(020204)、产业经济学(020205)等相关专业；
	1.牵头制定公司年度招商方案与指标，统筹片区一体化招商，联动各子公司整合资源，建立客商、项目台账，跟踪推进招商任务落地。
2.负责商务洽谈、合作协议拟定，对接政府、金融机构争取产业扶持、审批、融资配套政策；统筹一体化综合服务对外拓展，维护合作企业长期关系。
3.盘活片区土地、商铺、场地等存量资产，策划赛事、短视频大赛等引流活动，提升片区人气，促进房源去化与经营性资产增收。
4.开展产业政策与市场调研，严控招商合作、资产运营国资风险；协助开展部门人员管理、业务培

训，编制招商报表及汇报材料，完成领导交办其他工作。
	1.基本条件
①中共党员(含中共预备党员),政治素
质过硬，具备较强的责任意识、纪律意识与执行力；
②具备2年及以上市属及以上国有企业、中
大型民营企业招商运营、产业招商、商业

营销策划中层管理岗位工作经历，具备产业项目招商落地、商务谈判、合作协议拟定全流程实操经验，有产城融合、片区综合开发项目招商操盘经验。
2.优先条件
具备以下条件之一的，同等条件下优先：
①有机关事业单位、国有企业招商合作、招投标统筹相关工作经历，熟悉国资监管要求及招商、招投标合规流程者；
②持有招标采购从业人员、经济师、供应链管理、商务采购管理等招投标与商务管理类专业资格证书，熟悉招投标全流程合规管控、商务标书编制、合同履约及采购商务管理工作。
	12—17万元/年，含基本工资、目标考核，以实际考核结果为准。
	第一批次

	5
	宜宾凤凰新城产城融
合发展
有限责
任公司
	财务融
资部会计
	1
	35周岁及以下(截至公告发布之日)
	全日制本科
及以上
	1.本科：会计学
(120203K)、财政学
(020201K)、财务管理

(120204)、经济学
(020101)、金融学
(020301)、统计学
(071201)等相关专业；
2.研究生：会计学
(120201)、会计

(125300专硕)、理论经济学(020100)、应用经济学(020200)、统计学
(027000、020208)、财政学(020203)、金融学
(020204)、金融
(025100专硕)、产业经济学(020205)等相关专业
	1.日常会计核算，包括原始凭证整理、记账凭证编制、账务登
记、凭证归档等，确保账务处理规范、准确；
2.配合完成月度、季度、年度财务报表的编制工作，协助核对
报表数据，确保报表真实、完整、及时；
3.协助办理税务相关事宜，包括纳税申报、税务资料整理、配
合税务核查，了解基本税务政策及申报流程；
4.负责公司费用报销审核工作，核对报销单据的真实性、合
规性，协助整理报销台账，跟进报销进度；
5.协助完成财务数据统计、分析工作，整理各类财务台账，
为财务决策提供基础数据支持；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.基本条件
①具有3年及以上国有企业财务相关工作经历；能够独立完成记账凭证编制、账务核对、税金计提申报、发票管理、固定资产核算、成本结转、往来账管理、财务报表编制等全流程会计实操工作。
②具有初级会计及以上职称；
2.优先条件
具备以下条件之一的，同等条件下优先：

①中共党员(含中共预备党员),政治素质过硬，具备较强的责任意识、纪律意识与执行力；

②熟悉国资监管要求与国企财务核算规范；

③取得前款所列职业资格证书，具备扎实的账务处理、税务筹划与成本管控能力者；

③有不动产销售、项目成本核算相关实操经验者。
	6-12万元/年，含基本工资、目标考核，以实际考核结果为准。
	第一批
次

	6
	宜宾凤凰新城产城融
合发展
有限责
任公司
	财务融
资部财
务融资专员
	1
	35周岁
及以下
(截至
公告发
布之
日)
	全日制本科及以上
	1.本科：会计学
(120203K)、财政学
(020201K)、财务管理

(120204)、经济学
(020101)、金融学
(020301)、统计学
(071201)、工程管理

(120103);
2.研究生：会计学
(120201)、会计

(125300专硕)、理论经济学(020100)、应用经济学(020200)、统计学(027000、020208)、财政学(020203)、金融学
(020204)、金融
(025100专硕)、产业经济学(020205)等相关专业
	1.负责流动资金贷款、融资租赁、保理融资等融资业务；
2.负责项目前期策划，研判行业政策，拟定项目资金筹措方案，具体办理政府专项债、国债、中央预算内资金等对上资金争取以及银行贷款等市场化融资工作；
3.负责职责范围内的其他相关工作，完成上级交办的其他工作任务。
	1.基本条件
具有1年及以上融资管理、银行信贷、资金管理、财务相关工作经历；熟悉融资全流程操作规范、金融机构信贷业务流程、财税金融相关法律法规，具备独立完成融资材料编制、数据测算、台账管理、机构日常对接的实操能力。
2.放宽条件。

具备以下条件之一的，年龄可放宽至38周岁及以下，学历可放宽至放宽至非全日制本科，专业可以不限，其他核心任职要求不变：
①具有2年及以上国有企业、机关事业单位融资、资金管理、财务相关全职工作经历的；
②取得初级及以上会计师、经济师、银行从业资格、证券从业资格等相关职业资格证书的；
③有核心参与的融资项目成功落地实操案例，
专业能力突出的。

3.优先条件。

具备以下条件之一的，同等条件下优先：

①中共党员(含中共预备党员),政治素质过硬，具备较强的责任意识、纪律意识与执行力；
②熟悉国资国企融资实操经验，具备一定金融机构合作资源者先；
③取得前款所列职业资格证书，具备优秀的数据测算、公文写作与商务沟通能力者；
④熟悉资金管理、全面预算管理相关工作，具备多模块财务实操经验者。
	6—12万元/年，含基本工资、目标考核，以实际考
核结果为准。
	第一批次

	7
	宜宾凤凰
新城产城
融合发展
有限责任公司
	规划建
设管理
部工作
员
	1
	35周岁及
以下
(截至公
告发布之
日)
	全日制本科及以上
	1.本科：工程管理

(120103)、土木工程

(081001)、工程造价

(120105)、建筑学

(082801)、建筑电气与智能化(081004)等相关专

业；
2.研究生：土木工程
(081400、085901专硕)、工程管理(125601、125600专硕)、建筑学(081300)、建筑(085100专硕)等相关专业；
	1.负责项目立项、规划许可、施工许可及竣工验收全流程报建手续办理，对接住建、自规等主管部门；
2.协助整理项目前期规划资料、收发图纸并对接设计交底，参与图纸会审，跟踪设计修改闭环；
3.配合招投标文件编制、合同台账动态管理，核验工程进度款资料，对接审计单位提供结算佐证材料；
4.负责工程全周期档案归集归档，按时向上级部门报送建设统计报表与项目台账；
5.配合对上争取及各类项目包装的申报资料整理，完成部门交办的其他工作事务。
	1.基本条件
取得二级(市政/建筑/公路)及以上任意专

业建造师相关职业资格证书且具有5年及以上国企工程建设管理、项目前期报建、施工现场管理、安全环保管控等相关工作经历，掌握工程项目从前期规划、手续办理、施工管理到竣工验收备案的全流程操作规范，具备独立完成报建资料编制、手续跟进、现场配合、台账管理、数据统计的实操能力。

2.放宽条件
具备以下条件之一的，年龄可放宽至38周岁，学历可放宽至放宽至非全日制本科，其他核心任职要求不变：

①工作年限10年及以上，从事与工程建设类相关工作。
②有完整参与房建、市政、文旅类工程项目从前期手续办理到竣工验收备案全流程的实操成功案例，专业能力突出的。

3.优先条件
具备以下条件之一的，同等条件下优先：

①中共党员(含中共预备党员),政治素质过硬，具备较强的责任意识、纪律意识与执行力；
②取得前款所列职业资格/岗位证书，精通工程建设类项目设计、全过程管理、项目立项审批、前期手续报建等全流程工作者；
③熟悉文旅项目、市政公用工程、房建工程建设管理特点，具有相关项目全流程实操经验者
	6—12万元/年，含基本工资、目标考核，以实际考核结果为准。
	第一批次

	8
	四川长江数字产业发展有限
责任公司
	运营与商务部副部长
	1
	35周岁及
以下
(截至公告发布之
日)
	全日制本科
及以上
	1.本科：工商管理类

(1202)、电子信息类(0807)、计算机类
(0809)、自动化类

(0808)、数学类(0701)、管理科学与工程类
(1201)等相关专业

2.研究生：计算机科学与技术(0812)、信息与通信工程(0810)软件工程
(0835)、电子信息
(0854),工商管理类

(1202)、管理科学与工程类(1201)等相关专业
	1.深入对接客户，挖掘政务信息化、智慧校园、企业智改数转、AI大模型算法、具身智能、电商等领域的需求痛点与业务机会；精准把握客户决策链与关键人员，推动商机转化，形成有效项目线索并推动项目立项；
2.结合公司核心能力，独立完成项目建议书、可研报告、技术方案、预算报价方案等文档编制；
3.统筹项目全流程支撑，负责需求调研、方案演示、技术答疑、评审对接等关键节点；主导招标文件技术部分编制与投标技术标制作，提供招投标全程技术支持；
4.主导技术方案宣讲与客户通，精准传递方案核心优势与

差异化价值；结合竞争态势分析，形成具有说服力的售前

解决方案；
5.联动外部生态合作伙伴，引入外部技术能力优化方案成本与性能；主导生态合作方案的技术评估与对接，推动联合解决方案落地；
6.统筹建立公司业务解决方案知识库(行业案例库、方案模板库、技术知识库);
7.完成上级交办的其他事项。
	1.基本条件
具备2年及以上大数据、政务信息、电商运营或跨境电商等方面招商运营工作经验，熟悉大数据平台、国企应用、政务行业和AI大模型等方面技术；熟悉数字产业运营逻辑、商务谈判及客户维护流程。

2.优先条件
具备以下条件之一的，同等条件下优先：

①中共党员(含预备党员),政治素质过硬，
责任意识强；
②拥有丰富的行业资源、政企合作资源及平台资源，能快速推动业务拓展；
③持有相关职业资格证书(如市场营销师、企业管理相关证书),具备优秀的统筹协调、商

务谈判能力；
④有数字产业、商务运营相关管理案例，熟悉国企运营规范，团队管理能力突出。
	8—14万元/年，
含基本工资、目标考核，以实际考核结果为准。
	第一批次


